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PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU  

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp..Fax (0751) 91529 Kota Pariaman 

 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 

Dalam rangka mewujudkan  manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

N a m a : ALFIAN HARUN, SE,.MM 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan  

    Tenaga Kerja  Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

N a m a : Dr.GENIUS UMAR,S.Sos,M.Si 

Jabatan : WALIKOTA PARIAMAN 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

          Pariaman,                              2019 

 

 

WALIKOTA PARIAMAN 

 

 

 

 

Dr.GENIUS UMAR,S.Sos,M.Si 

 

Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja  

Kota Pariaman 

 

 

 

 

ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Pembina Tk. I/IV,b 

NIP.19660910 198712 1 002 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU  

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp..Fax (0751) 91529 Kota Pariaman 

 

 

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2019 
 

Dalam rangka mewujudkan  manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

N a m a : ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan  

    Tenaga Kerja  Kota Pariaman 
 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

 

N a m a : Dr.GENIUS UMAR,S.Sos,M.Si 

Jabatan : WALIKOTA PARIAMAN 
 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Pariaman,                            2019 

 

 

WALIKOTA PARIAMAN 

 

 

 

 

Dr.GENIUS UMAR,S.Sos,M.Si 

 

Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja  

Kota Pariaman 

 

 

 

 

ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Pembina Tk. I/IV,b 

NIP.19660910 198712 1 002 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA 

KERJA KOTA PARIAMAN 
 

NO. SASARAN STRATEGIS 

 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

1 Meningkatkan kepuasan 

masyarakat terhadap pelayanan 

publik  

Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) 

 

85,15 

(B) 

2 Meningkatnya Pertumbuhan 

Nilai Investasi 

 

Persentase Pertumbuhan Nilai Investasi    1% 

3 Meningkatnya Kesempatan 

Kerja 

Persentase Peningkatan Kesempatan Kerja         10% 

 
No. Program/Kegiatan  Jumlah 

 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

 

Rp. 854.634.500,- 

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

 

Rp. 563.040.000,- 

3 Program peningkatan Kapasitas Sumber daya aparatur Rp. 0,- 

 

4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

 

Rp. 10.000.000,- 

5 Program peningkatan kualitas dan produktifitas tenaga kerja Rp 275.702.000,- 

 

6  Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi 

 

Rp. 6.908.000,- 

7 Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi 

 

Rp. 71.457.000,- 

8 Program Peningkatan Kesempatan Kerja  

 

Rp. 6.721.000,- 

9 Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga 

Ketenagakerjaan 

 

Rp. 19.820.000,- 

10 Program Pengembangan Pelayanan Perizinan 

 

Rp. 167.231.000,- 

 Jumlah 

 

Rp.. 1.975.513.500,- 

 

                                                                                             Pariaman,                                   2019 

 

 

 

WALIKOTA PARIAMAN 

 

 

 

Dr.GENIUS UMAR,S.Sos,M.Si 

 

Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja  

Kota Pariaman 

 

 

 

ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Pembina Tk. I/IV,b 

NIP.19660910 198712 1 002 

 

                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU  

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp..Fax (0751) 91529 Kota Pariaman 

 

PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA SEKRETARIS DENGAN KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, 

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA KERJA KOTA PARIAMAN 

 

Dalam rangka mewujudkan  manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : ANILTA,SE 

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan  

    Tenaga Kerja  Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan  

    Tenaga Kerja  Kota Pariaman 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

      Pariaman,                                   2019 

PIHAK KEDUA 

Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja 

Kota Pariaman 

 

 

 

ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Pembina Tk. I/IV,b 

NIP.19660910 198712 1 002 

 

PIHAK PERTAMA 

Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja  

Kota Pariaman 

 

 

 

ANILTA,SE 

NIP.19660415 199303 2 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU DAN TENAGA 

KERJA KOTA PARIAMAN 
 

NO. SASARAN STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

 Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

  

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Penyedian jasa surat menyurat 100 % 

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, SDA 
dan listrik 

Penyediaan Jasa Komunikasi, SDA 
dan listrik  

100 % 

3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan 
perizinan kendaraan dinas/ 
operasional 

Tersedianya surat tanda kendaraan 
bermotor tepat waktu 
 

100 % 

4 Penyediaan jasa administrasi 
keuangan 

Tersedianya jasa administrasi 
keuangan 
 

100 % 

5 Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya jasa kebersihan kantor 100 % 

6 Penyediaan jasa ATK Tersedianya alat tulis kantor 100 % 

7 Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan 

Tersedianya barang cetakan dan 
penggadaan 
 

100 % 

8 Penyediaan komponen instalasi listrik/ 
penerangan bangunan kantor 

Tersedianya komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan kantor 
 

100 % 

9 Penyediaan peralatan rumah tangga Tersedianya peralatan rumah tangga 100 % 

10 Penyediaan makanan dan minuman Tersedianya makan dan minum 100 % 

11 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 
ke luar daerah 

Tersedianya dana untuk pelaksana- 
an rapat-rapat koordinasi  
 

100 % 

 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

  

1 Pengadaan peralatan gedung kantor Jumlah mebeleur yang dibeli 
 

100 % 

2 Pemeliharaan rutin/ berkala gedung 
kantor  

Terpeliharanya gedung kantor 
 

100 % 

3 Pemeliharaan rutin/ berkala 
kendaraan dinas/ operasional 

Terpeliharanya kendaraan dinas/ 
operasional 
 

100 % 

4 Pemeliharaan rutin/ berkala peralatan 
gedung kantor 

Terpeliharanya peralatan gedung 
kantor 

100 % 

5 Pemeliharaan rutin/ berkala mebeleur Terpeliharanya mebeleur kantor 100 % 

 Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya  Aparatur 

  

1 Pendidikan dan pelatihan formal Jumlah ASN yang mengikuti 
pendidikan dan pelatihan 

100% 

 Program Peningkatan Pengembang 
an Sistem Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

  

1 Penyusunan laporan capaian kinerja 
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

Tersedianya laporan keuangan 
 

100 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No. Program/Kegiatan  Jumlah 

 

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

 

Rp.   1.014.334.000,- 

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

 

Rp.      265.500.000,- 

3 Program Keningkatan Kaspasitas Sumber Daya Aparatur Rp.         15.000.000,- 

  

4 Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

 

Rp.         10.000.000,- 

 Jumlah 

 

Rp..   1.304.834.000,- 

 

   Pariaman,                                2019 

 

PIHAK KEDUA 

Kepala Dinas Penanaman Modal, Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja 

Kota Pariaman 

 

 

 

ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Pembina Tk. I/IV,b 

NIP.19660910 198712 1 002 

 

PIHAK PERTAMA 

Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja  

Kota Pariaman 

 

 

 

ANILTA,SE 

NIP.19660415 199303 2 006 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU    

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp./Fax  (0751) 91529  

 

 
PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN PROGRAM DENGAN  

SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

DAN TENAGA KERJA KOTA PARIAMAN 

 

Dalam rangka mewujudkan  manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : SUHARTATI, SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Program Dinas Penanaman Modal, PTSP 

  dan Tenaga Kerja Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : ANILTA, SE 

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan  

               Tenaga Kerja Kota Pariaman 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

          Pariaman,                                 2019 

PIHAK KEDUA 

Sekretaris 

 

 

 

ANILTA,SE 

NIP.19660415 199303 2 006 

PIHAK PERTAMA 

Kasubag Umum dan Program 

 

 

 

SUHARTATI,SE 

NIP. 19820506 200501 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

 

NO. SASARAN STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

 Program Pelayanan Administrasi 
Perkantoran 

  

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Terlaksananya jasa surat menyurat 100 % 

2 Penyediaan Jasa Komunikasi, SDA 
dan listrik 

Tersedianya dana komunikasi, 
informasi dan listrik kantor 
 

100 % 

3 Penyediaan jasa pemeliharaan dan 
perizinan kendaraan dinas/ 
operasional 

Tersedianya dana penyediaan jasa 
perizinan kendaraan dinas/ 
Operasional 
 

100 % 

4 Penyediaan jasa administrasi 
keuangan 

Tersedianya jasa administrasi 
keuangan 
 

100 % 

5 Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya jasa kebersihan kantor 100 % 

6 Penyediaan jasa ATK Tersedianya alat tulis kantor 100 % 

7 Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan 

Tersedianya barang cetakan dan 
penggadaan 
 

100 % 

8 Penyediaan komponen instalasi listrik/ 
penerangan bangunan kantor 

Tersedianya komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan kantor 
 

100 % 

9 Penyediaan peralatan rumah tangga Tersedianya peralatan rumah tangga 100 % 

10 Penyediaan makanan dan minuman Tersedianya makan dan minum 100 % 

11 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi 
ke luar daerah 

Tersedianya dana untuk pelaksana- 
an rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi keluar daerah 
 

100 % 

 Program Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

  

1 Pengadaan peralatan gedung kantor Tersedianya peralatan gedung 
kantor 
 

100 % 

2 Pemeliharaan rutin/ berkala mebeleur  Tersedianya mobiler kantor 
 

100 % 

3 Pemeliharaan rutin/ berkala gedung 
kantor 

Terpeliharanya gedung kantor 
 

100 % 

4 Pemeliharaan rutin/ berkala 
kendaraan dinas/ operasional 

Terpeliharanya kendaraan dinas/ 
operasional 
 

100 % 

 Program Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Aparatur 
 

  

1 Pendidikan dan Pelatihan Formal 
 

Terciptanya  Apararur yang Handal 
dan Profesional 

100% 

 Program Peningkatan Pengembang 
an Sistem Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

  

1 Penyusunan laporan capaian kinerja 
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 

Tersusunnya laporan capaian kinerja 
dan laporan keuangan 
 

100 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 No. Program/Kegiatan  Jumlah 
 

A  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran   
 1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp.     2.000.000,- 
 2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik  Rp.   58.800.000,- 
 3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/ Operasional 
Rp.     4.850.000,- 

 4. Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 127.900.000,- 
 5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp.   28.320.000,- 
 6. Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp.   20.000.000,- 
 7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp.   10.000.000,- 
 8. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan 

Bangunan Kantor 
Rp.     5.000.000,- 

 9. Penyediaan peralatan rumah tangga Rp.     8.400.000,- 

 10. Penyediaan Makanan dan Minuman Rp.   10.064.000,- 
 11 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah Rp. 739.000.000,- 

B  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur   
 1. Pengadaan peralatan gedung kantor Rp.   85.500.000,- 
 2, Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Rp.   82.000.000,- 
 3. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp.   77.000.000,- 
  Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 

 
Rp.   14.000.000,- 

 5 Pemeliharaan rutin/ berkala mebeleur Rp.    5.000.000,- 

C  Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur   
 1. Pendidikian pelatihan formal 

 
Rp.   15.000.000,- 

D  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 
Capaian Kinerja dan Keuangan 

.  

 1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar dan 
Realisasi Kinerja SKPD 

Rp.   10.000.000,- 

  Jumlah 
 

Rp.. 1.302.834.000,- 

 
       

Pariaman,                           2019 
PIHAK KEDUA 

Sekretaris 

 

 

 

ANILTA,SE 

NIP.19660415 199303 2 006 

PIHAK PERTAMA 

Kasubag Umum dan Program 

 

 

 

SUHARTATI,SE 

NIP. 19820506 200501 2 005 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU    

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp./Fax  (0751) 91529  

 

 
PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DENGAN  

 SEKRETARIS DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU SATU PINTU 

DAN TENAGA KERJA KOTA PARIAMAN 

 

Dalam rangka mewujudkan manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : ZUHELMI 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Penanaman Modal, PTSP dan  

  Tenaga Kerja Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : ANILTA,SE 

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan  

              Tenaga Kerja Kota Pariaman 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan 

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Pariaman,                               2019 

PIHAK KEDUA 

Sekretaris 

 

 

 

ANILTA,SE 

NIP.19660415 199303 2 006 

PIHAK PERTAMA 

Kasubag Keuangan 

 

 

 

ZUHELMI 

NIP. 19660107 198811 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU    

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp./Fax  (0751) 91529  

 

 
PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL   

DENGAN  KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL, PTSP DAN TENAGA KERJA 

KOTA PARIAMAN 

 

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : BERLIANTI,SH 

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal, PTSP dan  

    Tenaga Kerja Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga Kerja Kota  

    Pariaman 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                Pariaman,                                2019 

PIHAK KEDUA 

Kepala Dinas PM, PTSP dan Naker 

 

 

 

 

ALFIAN HARUN,SE,.MM  

Pembina Tk.I/IV.b 

NIP.19660910 198712 1 002 

PIHAK PERTAMA 

Kepala Bidang Penanaman Modal 

 

   

 

 

BERLIANTI,SH 

NIP.19750115 200604 2 004 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

 
NO

. 
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

A Program Peningkatan Promosi 
dan Kerjasama Investasi 

  

1 Pengadaan dekorasi pameran 
pembangunan 
 

Terlaksananya pameran pembangunan   100 % 
 

B Program Peningkatan Iklim 
Investasi dan Realisasi 
investasi 

  

1 Promosi Investasi Terlaksananya promosi investasi       100% 

2 Pelaksanaan dan pengembangan 
pelayanan perizinan di  
bidang penanaman modal  
 

Terfasilitasnya calon investor, 
terciptanya SDM yang handal 

  5 Investor 

3 Sosialisasi pemanfaatan/ 
kerjasama tanah ulayat untuk 
investasi 

Pelaksanaan dan pengembangan 
pelayanan perizinan di bidang 
Penanaman Modal 

75 desa/ 
kelurahan 

C Program Pengembangan 
Pelayanan Perizianan  

  

4 Updating data UMKM, 
pengendalian pelaksanaan 
penanaman modal dan 
penyusunan laporan kegiatan PM 
(LKPM) 

Tersusunnya LKPM dan terhimpunnya 
data UMKM 

2 dokumen 

 
 

No. Program/Kegiatan 
 

 Jumlah 

A Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi 
 

  

1. Pengadaan Dekorasi Pameran Pembangunan 
 

Rp.    6.978.000,- 

B Program Peningkatan Iklin Investasi dan Realisasi Investasi 
 

  

1. Promosi Investasi 
 

Rp.     94.727.000,- 

2. Pelaksanaan dan Pengembangan Pelayanan perizianan di 
Bidang Penanaman Modal 
 

Rp.     15.947.000,- 

3. Sosialisasi pemanfaatan/ kerjasama tanah ulayat untuk investasi Rp.     33.254.000,- 

C Program Pengembangan Pelayanan Perizianan  
 

  

1. Updating data UMKM, pengendalian pelaksanaan penanman 
modal dan penyusunan laporan kegiatan penanaman modal 
(LKPM) 

Rp.     11.014.000,- 

 Jumlah 
 

Rp.    161.920.000,- 

   

                 Pariaman,                             2019 

PIHAK KEDUA 

Kepala Dinas PM, PTSP dan Naker 

 

 

 

 
ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Pembina Tk. I/IV,b 

NIP.19660910 198712 1 002 

 

PIHAK PERTAMA 

Kepala Bidang Penanaman Modal 

 

   

 

 

BERLIANTI,SH 

NIP.19750115 200604 2 004 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU    

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp./Fax  (0751) 91529  

 

 
PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA KEPALA SEKSI FASILITASI, KERJASAMA DAN PENGENDALIAN  

DENGAN KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL 

 

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : YONARZON NASAR,SE,.MM 

Jabatan : Kepala Seksi Fasilitasi, Kerjasama dan Pengendalian  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : BERLIANTI,SE 

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal, PTSP dan  

    Tenaga Kerja Kota Pariaman 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

      Pariaman,       Januari 2019 

PIHAK KEDUA 

.Kepala Bidang Penanaman Modal 

 

 

 

BERLIANTI,SH 

NIP.19750115 200604 2 004 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Fasilitasi, Kerjasama dan Pengendalian 

 

 

 

YONARZON NASAR,SE,.MM 
NIP. 19730122 200312 1 002 

 

       

 

     

 

 

                              

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

 
 

NO
. 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

A Program Pengembangan 
Pelayanan Perizinan 
 

  

1. Updating data UMKM, 
pengendalian pelaksanaan 
penanaman modal dan 
penyusunan laporan kegiatan 
Penanaman modal 

Tersusunnya LKPM dan terhimpunnya 
data UMKM 

100% 
2 dokumen 

B Program Peningkatan Iklim 
Investasi dan Realisasi 
Investasi 
 

  

1. Pelaksanaan dan Pengembangan 
Pelayanan Perizinan dibidang 
Penanaman Modal 
 

Terfasilitasnya calon investor, 
terciptanya SDM yang handal 

100% 
5 investor 

2 Sosialisasi pemanfaatan/ 
kerjasama tanah ulayat untuk 
investasi 

Terlaksananya kegiatan sosialisasi 
pemanfaatan tanah ulayat 

100% 
75 desa/kel 

 
No. Program/Kegiatan 

 
 Jumlah 

A Program Pengembangan Pelayanan Perizinan  
 

  

1 Updating data UMKM, pengendalian pelaksanaan penanaman 
modal dan penyusunan laporan kegiatan Penanaman modal 

Rp.     11.014.000,-    

 
B 

 
Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi 
 

  

1 Pelaksanaan dan Pengembangan Pelayanan Perizinan dibidang 
Penanaman Modal 

Rp.     15.947.000,- 

2 Sosialisasi pemanfaatan/ kerjasama tanah ulayat untuk investasi Rp.      33.254.000,- 
  

Jumlah 
 

 
Rp. 

  
     60.215.800,- 

   

                Pariaman,       Januari 2019 

PIHAK KEDUA 

 

Kepala Bidang Penanaman Modal 

 

 

 

BERLIANTI,SH 

NIP.19750115 200604 2 004 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Fasilitasi, Kerjasama dan 

Pengendalian 

 

    

 
YONARZON NASAR,SE,.MM 
NIP. 19730122 200312 1 002 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU    

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp./Fax  (0751) 91529  

 

 
PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN PROMOSI   

DENGAN KEPALA BIDANG PENANAMAN MODAL 

 

Dalam rangka mewujudkan  manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : AHSIN SULAIMAN,S.Sos 

Jabatan : Kasi Perencanaan dan Promosi 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : BERLIANTI,SH 

Jabatan : Kepala Bidang Penanaman Modal Dinas Penanaman Modal, PTSP dan  

    Tenaga Kerja Kota Pariaman 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

              Pariaman,       Januari 2019 

PIHAK KEDUA 

Kepala Bidang Penanaman Modal 

 

 

 

 

BERLIANTI,SH 

NIP.19750115 200604 2 004 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Perencanaan dan Promosi 

 

 

 

 

AHSIN SULAIMAN,S.Sos 

NIP.19631017 198603 1 007 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

 
 

NO
. 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

A Program Peningkatan Promosi 
dan Kerjasama Investasi 
 

  

1 Pengadaan Dekorasi Pameran 
Pembangunan  

Terlaksananya pameran pembangunan 100 % 
 

B Program Peningkatan Iklim 
Investasi dan Realisasi 
Investasi 
 

  

1 Promosi Investasi  Terlaksananya promosi investasi  100 % 

 
 

No. Program/Kegiatan 
 

 Jumlah 

A Program Peningkatan Promosi dan Kerjasama Investasi 
 

  

1. Pengadaan Dekorasi Pameran Pembangunan Rp.      6.978.000,- 
 

B 
 
Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi 
 

  

1. Promosi Investasi Rp.    94.727.000,- 
  

Jumlah 
 

 
Rp. 

  
 101.705.000,- 

   

    

             Pariaman,     Januari 2019 

PIHAK KEDUA 

Kepala Bidang Penanaman Modal 

 

 

 

BERLIANTI,SH 

NIP.19750115 200604 2 004 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Perencanaan dan Promosi 

 

 

 

AHSIN SULAIMAN,S.Sos 

NIP.19631017 198603 1 007 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU    

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp./Fax  (0751) 91529  

 

 
PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA KEPALA BIDANG PELAYANAN TERPADU SATU PINTU   

DENGAN KEPALA DINAS  PENANAMAN MODAL, PTSP DAN TENAGA KERJA 

KOTA PARIAMAN 

 

Dalam rangka mewujudkan  manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : M.ARIF GUNAWAN,S.STP 

Jabatan : Kepala Bidang PTSP Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga Kerja  

    Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga Kerja Kota  

    Pariaman 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

                           

             Pariaman,                       2019 

PIHAK KEDUA 

Kepala Dinas PM, PTSP dan Naker 

 

 

 

 
ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Pembina Tk.I/IV.b 

NIP.19660910 198712 1 002 

PIHAK PERTAMA 

Kepala Bidang PTSP 

 

 

 

 

M.ARIF GUNAWAN,S.STP 

NIP.19851102 200312 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

 Program Peningkatan Iklim 
Investasi dan Realisasi Investasi 
 

  

1 Monitoring dan evaluasi Perizinan Terlaksananya evaluasi perizinan 
dan pelayanan pengaduan 
 

100 % 

 Program Pengembangan 
Pelayanan Perizinan 
 

  

1 Penilaian pelayanan public  
 

Meningkatan pelayanan publik 1Dok. IKM  

2 Pengembangan dan Implementasi 
Aplikasi Pelayanan terpadu 
(SIPPADU) 
 

Terlaksananya pelayanan 
perizinan secara online  

30 
Perizinan 

3 Peningkatan Pelayanan Prima 
Perizinan  
 

Terlaksananya operasional 
pelayanan perizinan 

100% 

4 Pelayanan retribusi pengendalian 
menara 

Terpenuhinya retribusi 
pengendalian menara 

40 menara 

 
 

 No. Program/Kegiatan  Jumlah 
 

A  Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi 
Investasi 
 

  

  1. Monitoring dan evaluasi Perizinan Rp.   37.029.000,- 
 

B  Program Pengembangan Pelayanan Perizinan 
 

  

 1. Penilaian pelayanan publik Rp.    44.022.500,- 
 2. Pengembangan dan Implementasi Aplikasi Pelayanan 

terpadu (SIPPADU) 
Rp.    80.102.000,- 

 3. Peningkatan Pelayanan Prima Perizinan  Rp.  110.115.000,- 

 4. Pelayanan retribusi pengendalian menara Rp.     8.870.000,- 
  Jumlah 

 
Rp..  280.138.500,- 

 
                 Pariaman,                         2019 
 

PIHAK KEDUA 

Kepala Dinas PM, PTSP dan Naker 

 

 

 
ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Pembina Tk.I/IV.b 

NIP.19660910 198712 1 002 

PIHAK PERTAMA 

Kepala Bidang PTSP 

 

 

 

M.ARIF GUNAWAN,S.STP 

NIP.19851102 200312 1 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU    

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp./Fax  (0751) 91529  

 

 
PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA KEPALA SEKSI PELAYANAN PERIZINAN  

DENGAN KEPALA BIDANG PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

 

Dalam rangka mewujudkan  manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : IRMAWATI,S.Pd 

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Perizinan 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : M.ARIF GUNAWAN,S.STP 

Jabatan : Kepala Bidang PTSP Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga Kerja  

    Kota Pariaman 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

         Pariaman,       Januari 2019 

PIHAK KEDUA 

Kepala Bidang PTSP 

 

 

 

M.ARIF GUNAWAN,S.STP 

NIP.19851102 200312 1 001 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Pelayanan Perizinan 

 

 

 

IRMAWATI,S.Pd 

NIP.19651231 198602 2 023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

 

NO. SASARAN STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

 Program Pengembangan 
Pelayanan Perizinan 

  

1 Peningkatan Pelayanan Prima 
Perizinan 

Terlaksananya operasional 
pelayanan perizinan 

100 % 

2 Pelayanan retribusi pengendalian 
menara 
 

Terpenuhinya retribusi 
pengendalian menara 

40 Menara 

3 Penilaian pelayanan publik Meningkatan pelayanan publik 1 
dokumen 

4 Pengembangan dan Implementasi 
Aplikasi Pelayanan Terpadu 
(SIPPADU) 

Terlaksananya pelayanan 
perizinan secara online 

100 % 

 
 

 No. Program/Kegiatan  Jumlah 
 

A  Program Pengembangan Pelayanan Perizinan 
 

  

 1. Peningkatan Pelayanan Prima Perizinan Rp.  110.115.000,- 
 

 2. Pelayanan retribusi pengendalian menara 
 

Rp.    8.870.000,- 

 3. Penilaian pelayanan publik Rp.   44.022.500,- 
 4. Pengembangan dan Implementasi Aplikasi Pelayanan 

Terpadu (SIPPADU) 
Rp.   80.102.000,- 

  Jumlah 
 

Rp..  243.109.500,- 

 
Pariaman,     Januari 2019 

PIHAK KEDUA 

Kepala Bidang PTSP 

 

 

 

M.ARIF GUNAWAN,S.STP 

NIP.19851102 200312 1 001 

PIHAK KEDUA 

Kasi Pelayanan Perizinan 

 

 

 

IRMAWATI,S.Pd 

NIP.19651231 198602 2 023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU    

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp./Fax  (0751) 91529  

 

 
PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA KEPALA SEKSI PENGAWASAN PERIZINAN  DAN PENGADUAN  

DENGAN KEPALA BIDANG PELAYANAN TERPADU SATU PINTU  

 

Dalam rangka mewujudkan  manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : ASNERI ROZA, S.Sos 

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Perizinan dan Pengaduan  

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : M.ARIF GUNAWAN,S.STP 

Jabatan : Kepala Bidang PTSP Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga Kerja  

    Kota Pariaman 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 

        Pariaman,       Januari 2019 

PIHAK KEDUA 

 

Kepala Bidang PTSP 

 

 

 

M.ARIF GUNAWAN,S.STP 

NIP.19851102 200312 1 001 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Pengawasan Perizinan dan 

Pengaduan 
 

 

 

ASNERI ROZA.S.Sos 

NIP.19701107 199403 2 009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

 
 

NO. SASARAN STRATEGIS 
 

INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 2 3 4 

A Program Peningkatan Iklim 
Investasi dan Realisasi Investasi 
 

  

1 Monitoring dan Evaluasi Perizinan Terlaksananya evaluasi perizinan 
dan pelayanan pengaduan 
 

100 % 

 
 
 

 No. Program/Kegiatan  Jumlah 
 

  Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi 
Investasi 
 

  

 1. Monitoring dan Evaluasi Perizinan Rp. 37.029.000,- 
 

  Jumlah 
 

Rp. 37.029.000,- 
 

 
 

Pariaman,     Januari 2019 
 

PIHAK KEDUA 

 

Kepala Bidang PTSP 

 

 

 

M.ARIF GUNAWAN,S.STP 

NIP.19851102 200312 1 001 

PIHAK PERTAMA 
Kepala Seksi Pengawasan Perizinan dan 

Pengaduan 

 

 

 

ASNERI ROZA.S.Sos 

NIP.19701107 199403 2 009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU    

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp./Fax  (0751) 91529  

 

 
PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA KEPALA BIDANG TENAGA KERJA   

DENGAN  KEPALA DINAS  PENANAMAN MODAL, PTSP DAN TENAGA KERJA 

KOTA PARIAMAN 

 

Dalam rangka mewujudkan  manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : EFNI YETTI 

Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kerja Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga  

    Kerja Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : ALFIAN HARUN,SE,.MM 

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga Kerja Kota  

    Pariaman 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

             Pariaman,       Januari 2019 

PIHAK KEDUA 

Kepala Dinas PM,PTSP dan Naker 

 

 

 

ALFIAN HARUN,SE,.MM  

Pembina Tk.I/IV.b 

NIP.19660910 198712 1 002 

PIHAK PERTAMA 

Kepala Bidang Tenaga Kerja 

 

  

 

EFNI YETTI 

NIP.19621231 198509 2006  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

 Program Peningkatan Kualitas dan 
Produktivitas Tenaga Kerja 
 

  

1 Pendidikan dan pelatihan 
keterampilan bagi pencari kerja 

Persentase Penurunan Jumlah 
Penganggur 

1,5% 

2 Penyuluhan Pengembangan 
Kesempatan Kerja 

Jumlah siswa yang mendapat 
penyuluhan 

3300 
siswa  

3 Pemuktahiran data base dan 
pembentukan kader ketenagakerjaan 
desa/ kelurahan kota pariaman 

-Tersedianya dokumen informasi 
ketenagakerjaan yang akurat dari 
terbentuknya kader 
ketenagakerjaan desa/ kelurahan 
se kota Pariaman 

1 
dokumen 

 
 

 

-Terbentuknya kader 
ketenagakerjaan di setiap desa/kel 

71 kader 

4 Penyusunan rencana kerja daerah Jumlah dokumen perencanaan 
tenaga kerja daerah 

1 
dokumen 

 Program Peningkatan Kesempatan 
Kerja 

  

 Koordinasi dan penguat jejaringan 
kerjasama penempatan, 
pemegangan dan pelatihan tenaga 
kerja 

-Jumlah perusahaan yang 
dilakukan koordinasi dan 
kerjasama penempatan/ 
pemagangan 

10 
perusahaa

n 
 

-Jumlah lembaga yang dilakukan 
koordinasi dan kerjasama pelatihan 

15 
lembaga 

 Program Perlindungan dan 
Pengembangan Lembaga 
Ketenagakerjaan 

  

5 Fasilitasi penyelesaian prosedur, 
penyelesaian perselisihan hubungan 
industrial 

-Jumlah perusahaan yang 
terfasilitsi 
 

40 
perusahaa

n 

-Persentase kasus yang terfasilitasi 100 % 

 
No. Program/Kegiatan . Jumlah 

 Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 

.  

1. Pendidikan dan pelatihan keterampilan bagi pencari kerja  Rp. 251.726.000,- 
2. Penyuluhan Pengembangan Kesempatan Kerja Rp.   51.977.000,- 
3. Pemuktahiran data base dan pembentukan kader 

ketenagakerjaan desa/ kelurahan kota pariaman 
Rp. 118.605.000,- 

4. Penyusunan rencana kerja daerah  Rp.   24.353.000,- 
 Program Peningkatan Kesempatan Kerja   

1 Koordinasi dan penguat jejaringan kerjasama penempatan, 
pemegangan dan pelatihan tenaga kerja 

Rp.     9.830.000,- 

 Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga 
Ketenagakerjaan 

  

1 Fasilitasi penyelesaian prosedur, penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial 

Rp.   40.360.000,- 

 Jumlah Rp. 496.851.000,- 

  
                                Pariaman,     Januari 2019  

PIHAK KEDUA 

Kepala Dinas PM,PTSP dan Naker 

 

 

 

ALFIAN HARUN,SE,.MM  

Pembina Tk.I/IV.b 

NIP.19660910 198712 1 002 

PIHAK PERTAMA 

Kepala Bidang Tenaga Kerja 

 

  

 

EFNI YETTI 

NIP.19621231 198509 2006 

 
 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU    

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp./Fax  (0751) 91529  

 

 
PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA KASI PELATIHAN, PRODUKTIVITAS DAN PENEMPATAN  

TENAGA KERJA ENGAN KEPALA BIDANG TENAGA KERJA   

 

Dalam rangka mewujudkan  manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : LUTHFI HARIANTO,ST 

Jabatan : Kasi Pelatihan, Produktivitas dan Penempatan Tenaga Kerja Dinas 

Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga Kerja Kota Pariaman 

 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : EFNI YETTI 

Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kerja Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga 

  Kerja Kota Pariaman 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

        Pariaman,       Januari 2019 

PIHAK KEDUA 

 

Kepala Bidang Tenaga Kerja 

 

 

 

EFNI YETTI 

NIP.19621231 198509 2006 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Pelatihan, Produktifitas dan Penempatan 

Tenaga Kerja 

 

 

 

LUTHFI HARIANTO,ST 

NIP.19760908 201101 1 003 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

 Program Peningkatan Kualitas 
dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 

 

  

1 Pemuktahiran  Data Base dan 
pembentukan kader 
ketenagakerjaan desa/ 
kelurahan kota Pariaman 
 

-Tersedianya dokumen informasi 
ketenagakerjaan yang akurat dari 
terbentuknya kader 
ketenagakerjaan desa/ kelurahan 
se kota Pariaman 

100 % 
 
 
 

 

-Terbentuknya kader 
ketenagakerjaan di setiap desa/kel 

100% 

2 Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencaker 
 

Persentase Penurunan Jumlah 
Penganggur 

100 % 

3 Penyuluhan pengembangan 
kesempatan kerja 
 

Jumlah siswa yang mendapat 
penyuluhan 

39% 

4 Penyusunan rencana Kerja 
Daerah 
 

Jumlah dokumen perencanaan 
tenaga kerja daerah 

30 % 

 Program Peningkatan 
Kesempatan Kerja 
 

  

1 Koordinasi dan penguat 
jejaringan kerjasama 
penempatan, pemegangan dan 
pelatihan tenaga kerja 

-Jumlah perusahaan yang 
dilakukan koordinasi dan 
kerjasama penempatan/ 
pemagangan 

100 % 
 
 

 

-Jumlah lembaga yang dilakukan 
koordinasi dan kerjasama pelatihan 

100% 

 
 

No. Program/Kegiatan 
 

. Jumlah 

 Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga 
Kerja 
 

.  

1. Pemuktahiran  Data Base dan pembentukan kader 
ketenagakerjaan desa/ kelurahan kota Pariaman 

Rp.   118.605.000,- 

2. Pendidikan dan Pelatihan Keterampilan bagi Pencaker Rp.   251.726.000,- 
3. Penyuluhan pengembangan kesempatan kerja Rp.     51.977.000,- 
4. Penyusunan rencana Kerja Daerah Rp.     24.353.000,- 
 Program Peningkatan Kesempatan Kerja 

 
      

1. Koordinasi dan penguat jejaringan kerjasama penempatan, 
pemegangan dan pelatihan tenaga kerja 

       9.830.000,- 

 Jumlah 
 

Rp.   456.491.000,- 

 
                    Pariaman,    Januari 2019 

PIHAK KEDUA 

 

Kepala Bidang Tenaga Kerja 

 

 

 

EFNI YETTI 

NIP.19621231 198509 2006 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Pelatihan, Produktifitas dan Penempatan 

Tenaga Kerja 

 

 

 

LUTHFI HARIANTO,ST 

NIP.19760908 201101 1 003 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

DINAS PENANAMAN MODAL, PELAYANAN TERPADU    

SATU PINTU DAN TENAGA KERJA 
Jalan. Nasri Nasar No. 1 Pariaman Telp./Fax  (0751) 91529  

 

 
PERJANJIAN KINERJA 2019 

ANTARA KASI PENGAWASAN HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN JAMSOSTEK 

DENGAN KEPALA BIDANG TENAGA KERJA   

   

Dalam rangka mewujudkan  manjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : 

N a m a : ZAINIR,S.Sos,.MM 

Jabatan : Kasi Pengawasan Hubungan Industrial dan Jamsostek Dinas Penanaman 

    Modal, PTSP dan Tenaga Kerja Kota Pariaman 

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA 

N a m a : EFNI YETTI 

Jabatan : Kepala Bidang Tenaga Kerja Dinas Penanaman Modal, PTSP dan Tenaga 

  Kerja Kota Pariaman 

 

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA 

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut 

menjadi tanggung jawab kami. 

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

                Pariaman,       Januari 2019 

                           PIHAK KEDUA 

 

   Kepala Bidang Tenaga Kerja 

 

 

 

 EFNI YETTI 

NIP.19621231 198509 2006 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Pengawasan Hubungan 

Industrial dan Jamsostek 

 

  

 

ZAINIR,S.Sos,.MM 

NIP.19620413 198503 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PERJANJIAN KINERJA  SKPD TAHUN 2019 
DILINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PARIAMAN 

 
 

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 2 3 4 

 Program Perlindungan dan 
Pengembangan Lembaga 
Ketenagakerjaan 
 

  

1 Fasilitas penyelesaian prosedur, 
penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial 

-Jumlah perusahaan yang 
terfasilitsi 

100 % 
 

-Persentase kasus yang terfasilitasi 100% 

 
 

No. Program/Kegiatan 
 

. Jumlah 

 Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga 
Ketenagakerjaan 
 

.  

1. Fasilitas penyelesaian prosedur, penyelesaian perselisihan 
hubungan industrial 
 

Rp.  40.360.000,- 

 Jumlah 
 

Rp.  40.360.000,- 

 
                                                             Pariaman,    Januari 2019 

 
PIHAK KEDUA 

 

Kepala Bidang Tenaga Kerja 

 

 

 

EFNI YETTI 

NIP.19621231 198509 2006 

PIHAK PERTAMA 

Kasi Pengawasan Hubungan Industri dan 

Jamsostek 

 

 

 

ZAINIR,S.Sos,.MM 

NIP.19620413 198503 2 001 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


